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课程标准

  课程名称：      XXXXXX    

                总 学 时：       XX          

适用专业： XXXXX、XXXXX  

  层    次：     三年制高职    
   制定日期：  二○一六年九月   

《CORELDRAW》课程标准

课程名称：CORELDRAW

课程代码：

适用专业：计算机多媒体技术

学    时：72

一、课程简介

1.课程性质：专业核心课

2.课程作用：通过本课程的学习，将使学生具备图形设计的理论知识、掌握用coreldraw绘图技术以及适应企业环境、具有良好的沟通技巧和团队合作精神、熟悉企业的开发设计流程。毕业生将能适应平面设计师、插画设计人员、调色师、排版设计人员等职业岗位群对知识、技能及职业态度的要求。本课程对学生的职业能力培养和职业素质养成起到主要的支撑作用。
3.前导、后续课程：本课程前导课程是《美术基础》、《三大构成》、《photoshop》、，后续课程是《平面广告设计》、《VI设计》、《包装设计》。

4.课程设计思路：
课程教学目标和组织在“定向对接，工学一体”人才培养模式的理念和方法指导下，以典型工作任务教学贯穿课程始终，突出实践教学过程，强化实践教学环节管理，增强实践教学效果。

针对市场需求，以学生为本，选取循序渐进的典型工作项目为载体构建学习情境，营造“易学乐学”的学习氛围，培养学生的专业能力、方法能力和社会能力。以学生为中心、工作过程为导向，融“教、学、做”为一体，培养学生的职业工作能力和创新能力。保持课程的开放性，培养学生的可持续发展能力。

二、课程教学目标

课程以根据基于工作过程专业建设模式，以能力为本位，构建以实际工作情境为单位的课程体系。强化学生的操作技能，让学生熟练掌握平面图形绘制、图文混排的技能，培养学生平面设计的思维和技巧，使学生具有较强的平面设计能力、自主学习能力、创新能力，并养成诚信、刻苦、善于沟通和团队合作的职业素质，成为符合平面广告设计、印刷与制作等社会需要的艺术设计制作职业技术人才。
1.能力目标：学习计算机平面图形设计的一些基础知识，掌握CORELDRAW软件的一些基础的使用方法，应用技巧。

2.知识目标：掌握文件的建立保存，各种图形的绘制及修改，图形颜色的调整与颜色的情感传达。图形轮廓线的设置及修改。coreldraw辅助线的使用方法与技巧。外部图像的导入及排版。文本的创建与修改及文字特效的制作。 熟悉各种平面设计的总体设计思想、步骤与方法。

3.素质目标：具备自主学习、创新精神、善于沟通交流等职业素养。

三、课程内容和教学要求

（一）课程主要内容

第一章  XXXXXX

第一节  xxx

    （二）主要实践教学项目安排
	实践教学项目
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（三）课程学时分配
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四、重点与难点

本课程重点为。。。。。。

五、课程实施方案

1.教学组织形式

为保证基于工作过程的课程设计得以实施，能够将教学过程和工作过程融为一体，做到“学中作，做中学”，采用了“任务驱动，行为引导”的理论教学与实践教学一体化的教学组织形式。
2.教学方法与手段

在教学过程中根据项目开发的需要灵活穿插角色分工、项目教学、案例教学、小组工作、深度研讨等多种教学方法。教学过程注重行为引导和任务驱动。
项目教学法

教学内容紧紧围绕职业岗位进行选取和重新序化，课程内容的教学载体是一个真实的项目，教学内容均以真实项目中的典型任务驱动教学和实训。采用“项目教学法”，充分调动学生学习积极性，培养学生的学习兴趣。

案例教学法

每一教学单元要完成一个典型的工作任务，在“行为引导”教学法的“演示à模仿”的环节中还运用了“案例教学法”，即教师首先对要讲述的案例进行分析，并通过示范完成案例，然后学生模仿完成案例。“案例教学法”以应用技能为核心，通过典型案例来帮助学生在局部范围内coreldraw软件的使用技巧。

。。。
。。。。。。。

3.课程教学资源使用与建设

应说明课程围绕专业（群）人才培养目标所必须开发的资源及应用，如推荐的教材、参考书目、课件、网络资源、实训条件资源的利用、企业校企合作资源等。

六、课程考核方案

1.期末考核

考核的内容分成两部分:一是对基础知识和基本技能的考核,主要考查学生对课程内容的掌握情况，如给予几个特定的图例，用特定的工具将其操作设计出来；二是综合能力和创造能力的考核,主要考查学生对知识的灵活运用能力。在特定图例的基础上，允许学生展开想象，自主发挥，用不同的工具方法创造综合性作品。三…….

2.课程成绩形成（比例分配）

期末考试卷面成绩占50%，平时表现（出勤、讨论、作业、课堂表现、学习的主动性等）占50%，具体要求的分数比例是考勤X%,平时作业X%，课堂表现X%，学习的主动性X%，其他X%....
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